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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (OBJETO)

El presente Reglamento Internc de Personal, tiene por objeto regular las condiciones
emergentes de la relacién laboral de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP),
con todos los servidores plblicos que prestan servicios en esta institucién, sefialando sus
derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, régimen disciplinario y en general
todas las situaciones que surjan de la vinculacion de trabajo con la entidad, conforme a la
Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Pdblico y sus disposiciones reglamentarias.

ARTICUL.O 2° (BASE LEGAL)

El presente Reglamento Interno de Personal tiene como base legal a las siguientes
disposiciones normativas:

PaooTp

—h
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Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Plblico, de 27 de octubre de 1999.

Ley N°® 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley N° 2027.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Ley de Lucha Conira la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quirega Santa Cruz".
Ley 045 de 8 de octubre de 2010, Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion.

Ley N° 243 de 28 de mayo de 2012, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica hacia
las Mujeres.

Ley N° 252 de 3 de julio de 2012, establece la tolerancia remunerada de un dia habil
para la realizacidén de un examen médico de Papanicolacu y/o Mamografia.

Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Ley Integral para garantizar a las Mujeres una
vida libre de Violencia.

Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, Ley de Cierre del Proceso de Reestructuracion y
Liquidacion Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de
Fiscalizaciéon de Empresas — AEMP.

Decreto Supremo N° 26450 Reglamenta base de célculo para el pago del Bono de
Antigledad.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica y sus decretos modificatorios.

Decreto Supremo N° 25573 de 5 de noviembre de 1999, establece la obligatoriedad
de portar la Credencial de |dentificacion.

Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrolio
Parcial a la L.ey N° 2027.

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal.
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p. Decreto Supremo N° 26319 de 15 de septiembre de 2001, Reglamento de Recursos
de Revocatoria y Jerdrquicos para la Carrera Administrativa.

q. Decreto Supremo N°® 29000 de 2 de enero de 2007, Régimen de la Jornada de
horario Discontinuo.

r. Decreto Supremo N° 29376 de 12 de julio de 2007, determina la prohibicion de fumar
en dependencias de las instituciones publicas.

s. Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

t. Decreto Supremo N° 0012 de 19 de febrero de 2009, que reglamenta las condiciones
de Inamovilidad Laboral de madre y padre progenitores.

u. Decreto Supremo N° 496 de 1 de mayo de 2010, Complemento al Articulo 6 del
Decreto Supremo N° 0012 de 19 de febrero de 2009.

v. Decreto Supremo N° 718 de 1 de diciembre de 2010, sefiala plazos para la entrega
de documentacién en caso de desvinculacidn.

w. Decreto Supremo N° 751 de 26 de diciembre de 2010, Regula la jornada de trabajo
en horario continuo.

X. Decreto Supremo N° 0762 de 5 de enero de 2011, Reglamento a la Ley Contra
Racismo y toda forma de Discriminacion.

y. Decreto Supremo N° 1212 de 01 de mayo de 2012, Modifica el inciso d) del Articulo
20 del Reglamento Parcial a la Ley N° 2027, del Estatuto del Funcionario Publico
aprobado por Decreto Supremo N° 25749. Licencia por Paternidad.

z. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que aprueba el Reglamento de |a
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de los Servidores Publicos.

aa. Decreto Supremo N° 1455 de 9 de enero de 2013, Licencia por enfermedad de
dependientes menores de 12 afios.

bb. Otras disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULOQO 3° (CLAUSULA DE SEGURIDAD)

En caso de existir dudas, contradicciones, omisiones o diferencias en la aplicacion del
Reglamento Interno de Personal se debera considerar la normativa de jerarquia superior
vigente sobre la materia.

ARTICULO 4° (AMBITO DE APLICACION)

a) El presente Reglamento Interno sera obligatoriamente aplicado a todos los servidores
publicos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, que prestan sus servicios en
relacion de dependencia e independientemente de su jerarquia y fuente de su
remuneracion.

b) El conocimiento del presente Reglamento Interno de Personal es obligacion de cada
servidor publico, no pudiendo alegar desconocimiento del mismo.

¢) Todo servidor publico de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas, sin distincion de
jerarquia asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo,
conforme a disposicion legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia
correspondiente, por la forma de su desempefio vy sus resultados del mismo.

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL Pagina 6
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ARTICULO 5° (RESPONSABLES DE SU APLICACION)
Son responsables de su implementacidn:

I. El Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas es responsable
de la aprobacion e implementacion, implantacién del Reglamento Interno de Personal
mediante Resolucion Administrativa.

1. La Direccion de Administracién y Finanzas a través del drea de Recursos Humanos
es la instancia encargada de su seguimiento y control como instancia operativa
especializada.

. Los inmediatos superiores que tienen a su cargoe personal dependiente, son
responsables de cumplir, hacer cumplir, promover y aplicar en el marco de principios
y valores que rigen el Estatuto del Funcionario Plblico y las disposiciones del
presente Reglamento Interno de Personal.

ARTICULO 6° {EXCLUSIONES)

Los derechos reconocidos para los servidores plblicos en el presente Reglamento excluyen
otros derechos establecidos en la Ley General del Trabajo y otras disposiciones conexas.

ARTICULO 7° (ETICA PUBLICA)
La Autoridad de Fiscalizacién de Empresas debe incluir y promover, politicas y normas de
conducta regida por principios y valores éticos, que orienten la actuacién personal y

profesional de sus servidores y la relacién de estos con la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas y naturaleza y al Codigo de Etica de la institucion.

CAPITULO 1|

PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES
E INCOMPATIBILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 8° (PRINCIPIOS Y DERECHOS)

L. En concordancia con los principios que sustenta |la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional y el Estatuto del Funcionario Publico, los principios que
sustenta la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas de acuerdo a su régimen
interno son los siguientes:

a) Dignidad: La AEMP debera propiciar el respeto por la dignidad humana y sus
valores personales,

b) Jlgualdad: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derecho. La AEMP promovera las condiciones necesarias para lograr la
igualdad real y efectiva adoptando medidas y politicas de accidn afirmativa
y/o diferenciada que valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad y
justicia social, garantizando condiciones equitativas especificas para el goce y
ejercicio de los derechos, libertades y garantias reconocidas por la

‘REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL Pégina 7
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Constitucion Politica del Estado, leyes nacionales y normativa internacional
de Derechos Humanos,

¢) Modernidad: Procura el cambio de cultura organizacional, orientada a lograr
adhesidn de los principios y objetivos institucionales.

Il. En concordancia con los principios que sustenta la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional y el Estatuto del Funcionario Publico, los principios que deben asumir
los servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacidn de Empresas durante el
gjercicio de sus funciones son |os siguientes:

d) Vocacidn de Servicio: El servidor publico esta al servicio de la comunidad,
no de interés, parcialidad o partido politico alguno y por tanto, debe anteponer
el interés de la colectividad a su interés o partidario. Asimismo, debera
mostrar predisposicion para cambiar temporalmente de residencia en pro de
los objetivos institucionales.

g) Probidad: El servidor publico debe actuar con integridad, rectitud, honradez,
ecuanimidad y demostrar una conducta honesta.

f) Mérito: Tanto el ingreso como la permanencia de un servidor ptlblico en su
puesto, debera sustentarse en el mérito, entendido como las capacidades
técnicas y cualidades exigidas por cada puesto para su eficiente desempefio,
asi los aportes de cada funcionario al logro de los fines y objetivos
institucionales se constituyen en méritos personales, que sustentan la carrera
administrativa.

g) Transparencia: El accionar de los servidores publicos de la AEMP,
cualquiera sea su categoria, se enmarca en procesos claros, documentados,
accesibles y susceptibles de ser auditables, en base a la informacidon
oporiuna, confiable y valida que generan.

h) Eficiencia Funcionaria: La contribucion eficiente del servidor plblico se
efectla maximizando resultados y optimizando el uso de recursos para el
logro de los objetivos institucionales, definidos a su vez para responder
efectiva y oportunamente a las demandas de la sociedad.

i) No Discriminacion: reconoce a todos los ciudadanos las mismas
posibilidades de acceso a la funcién plblica v a las oporiunidades de
desarrollo que brinda la institucién, sin distincién de raza, género, filiacion
politica o creencia religiosa.

}) Equidad: Reconoce la proporcionalidad entre obligaciones y derechos, asi
como [a otorgacién a los servidores publicos de las mismas oportunidades en
igualdad de condiciones y reconoce la diferencia y el valor social equitativo de
las personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

K) Interculturalidad: Entendida como la interaccion entre las culturas, que se
constifuye en instrumento para la cohesiéon y convivencia arménica vy
equilibrada entre todos los pueblos y naciones para la construccién de
relaciones de igualdad y equidad de manera respetuosa.

) Flexibilidad: Permite el ajuste de los procesos propios de la gestion de
Recursos Humanos de acuerdo a las politicas institucionales y prioridades
fijadas en la materia.

REGLAMENTO INTERNOQ DE PERSONAL Pagina 8



_ AUTORIDAD DE
£STADD PLURINACIONAL FISCALIZACION DE EMPRESAS

DEROLIVIA

m) Proteccioén: Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccion
contra el racismo y toda forma de discriminacién, de manera efectiva y
oportuna en sede administrativa y/o jurisdiccional que implique una
reparacién o satisfaccién justa y adecuada por cualquier dafio sufrido como
consecuencia del acto racista y/o discriminatorio.

n) Responsabilidad por la Funcién Publica: Todo servidor publico respondera
por los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y
atribuciones asignados a su cargo.

. Los servidores ptblicos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, tienen los
siguientes derechos:

a) A desempefiar las funciones inherentes al ejercicio de su cargo en un
ambiente adecuado, seguro y armaénico;

b) Al goce de una justa remuneracion, correspondiente con la responsabilidad de
su cargo y la eficiencia de su desempeiio, de acuerdo a la escala salarial
vigente y aprobada para la institucion;

¢) A recibir un trato adecuado dentro de los principios de igualdad, dignidad
personal, respeto mutuo vy ética funcionaria;

d) A recibir capacitacidén sobre medidas de prevencidn, sancidn y eliminacion del
racismo y toda forma de discriminacion,;

e) Al goce de vacaciones, licencias, permisos, tolerancias y otros beneficios
conforme al presente Reglamento Interno y el marco legal establecido;

f) A las prestaciones de salud en el marco de Seguridad Social, encontrandose
protegidos, tanto él, como sus dependientes en lo que corresponde, de las
contingencias, enfermedad, maternidad y riesgos profesionales.

g} A gozar de tolerancias en el horario de trabajo para estudiantes universitarios
y de postgrado, catedréticos, periodo de lactancia y otros que establezca la
normativa vigente. .

h) A percibir, cuando se encuentre en una comision de servicio, la asignacion de
vidticos y pasajes, de acuerdo a la escala vigente.

i) A recibir y conocer informacién oportuna, de las autoridades de la AEMP sobre
aspectos que puedan afectar el desarrollo de sus funciones.

i) A contar con la informacion y los recursos materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones gue ejerce;

k) A representar por escrito 6rdenes superiores contrarias a la Constitucion
Politica del Estado.

l) A recibir la proteccidn necesaria en materia de higiene y seguridad en el
trabajo;

m) A percibir la proporcién correspondiente del aguinaldo de navidad cuando
cumplan el tiempo minimo de tres meses trabajados en la gestion vigente;

n) A ser parte de la carrera administrativa previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por Ley;

o) A gozar de la inamovilidad laboral en caso de ser progenitor;

p) A agruparse con fines culturales y/o deportivos en representacion de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, siempre que estas actividades no
interfieran en el normal desempefio de sus funciones.

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL Péina 9
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Los funcionarios de carrera tendran, ademas los siguientes derechos:

q) A la carrera administrativa y estabilidad inspirada en los principios de
reconocimiento, mérito, evaluacién de desempefio, capacidad e igualdad;

) A la capacitacién y perfeccionamiento técnico o profesional, en las condiciones
previstas en el Estatuto del Funcionario Pablico y las Normas del Sistema de
Administracion de Personal;

s) A impugnar, en la forma prevista en la Ley del Estatuto del Funcionario Publico
y sus reglamentos, las decisiones administrativas que afecten situaciones
relativas a su ingrese, promocion o retiro, o aquellas que deriven de procesos
disciplinarios.

t) Al goce de incentivos conforme lo previsto por el Estatuto del Funcionario
Publico y normativa vigente.

ARTICULO 9° (DEBERES)

Los servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas, cualquiera que sea
su jerarquia, tienen los siguientes deberes:

1.

10.

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL Pagina 1 5

Cumplir con las prescripciones contenidas en la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional,- Ley del Estatuto Puablico, su Decreto Reglamentario, las Normas
Basicas del Sistema de Administracién de Personal y el presente reglamento.
Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad,
celeridad, economia, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Estado, las leyes el ordenamiento juridico nacional y las disposiciones
internas de la Institucion.

Cumplir y acatar las instrucciones contenidas en las reglamentaciones internas,
circulares, comunicaciones internas, minutas de instruccién memorandums y otras
concordantes con las disposiciones legales, que seas emanadas por autoridad
superior, siempre que no contravengan el ordenamiento juridico vigente.

Cumplir con la jornada diaria y los horarios establecidos en el presente Reglamento
Interno.

Atender con diligencia y resolver con eficiencia los requerimientos de los
administrados

Proporcionar informacién fidedigna sobre asuntos inherentes a su funcidn conforme a
los procedimientos vigentes y reglamentos aprobados por la AEMP, salvo
limitaciones establecidas en la Ley.

Preservar los equipos, bienes y materiales asignados en razén a las funciones que
cumple asi como la documentacion y archivos sometidos a su custodia.

Hacer entrega de la documentacion, informacion, registros informaticos, equipos vy
activos filos que estuvieren bajo su responsabilidad y proceder a la devolucidn de su
credencial y destruccién de sellos, al momento de su desvinculacién laboral,
conforme lo previsto en normativa interna de la institucién.

Denunciar ante sus superiores contravenciones al ordenamiento juridico
administrativo que sean de su conocimiento.

Dejar constancia de las funciones desempefiadas, a fravés de la suscripcion de la
firma o iniciales correspondientes en la documentacion generada.
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15.
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21.
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25.
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27,

28.

29.

30.
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Presentar a la Direccién Administrativa Financiera (Recursos Humanos), los
documentos exigidos al momento de su ingreso a ia Institucion.

Excusarse de participar de los Comités de Seleccién, cuando exista vinculacion o
grado de parentesco y hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, conforme al computo establecido en el Cédigo de Familia, u otra
incompatibilidad prevista en normativa vigente.

Asistir con carécter obligatorio a cursos de capacitacion que disponga la institucién o
las correspondientes instancias superiores establecidas por Ley y coadyuvar a la
capacitacién de personal de su dependencia.

Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion
publica.

Promover la ética funcionaria y el buen trato en la atencién de la ciudadania.
Presentar Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas antes, durante y después del
gjercicio de! cargo.

Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y
administrativas en el ejercicio de la funcién publica.

Respetar y proteger los bienes del Estado y abstenerse de utilizarlos para fines
electorales u otros ajenos a la funcidn publica.

Inventariar y custodiar en oficinas piblicas los documentos propios de la funcion
publica, sin que puedan sustraerios ni destruirios.

Guardar secreto, respecto a las informaciones reservadas, que no podran ser
comunicadas incluso después de haber cesado en las funciones, de acuerdo a Ia
calificacién de informacidn reservada prevista por Ley.

Respetar y acatar las determinaciones de sus superiores jerarquicos enmarcadas en
la Ley.

En caso de gozar de inamovilidad laboral por ser progenitor, asumir las
responsabilidades del mismo.

Velar por el uso econdmico y eficiente de los bienes y materiales asignados para el
desempenio de sus funciones en la institucion.

Observar y mantener, la documentacién y archivos de la institucion sometidos a su
custodia, asi como proporcionar oporfuna y fidedigna informacién sobre los asuntos
inherentes a su funcion.

Excusarse de intervenir en todo acto, en que su intervencién y/o actuacién pueda
originar interpretaciones de parcialidad o exista conflicto de intereses.

Conducirse con cortesia en sus relaciones orales y escritas con sus superiores,
funcionarios de la institucion, subordinados y ptblico.

Observar en el lugar de trabajo y fuera de él, una conducta inspirada en principios y
valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad
y eficiencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio a la colectividad y a la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas.

Asistir con caracter obligatorio a cursos de capacitacién que disponga la institucién o
las correspondientes instancias superiores establecidas por Ley y coadyuvar a la
capacitacion del personal de su dependencia.

Cumplir las disposiciones reglamentarias relativas a la seguridad e higiene en el
frabajo.

Declarar el grado de parentesco o vinculacion matrimonial que tuviere con
funcionarios electos o designados que presten servicios en la institucion.
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32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39,

40.

41,

42.
43.
44,
45.
486.
47.

48.

La informacion de los asuntos de la administracion debe ser publica y transparente,
los servidores publicos tienen el deber de proporcionarla, salvo las limitaciones
establecidas por ley.

Proteger las bases de datos, imponiendo las medidas de seguridad gue sean
necesarias.

Mantener una actitud decorosa, digna, moral y de respeto permanente en
manifestaciones escritas y verbales y en toda relacidn con los servidores publicos de
la entidad, usuarios y publico en general.

Registrar todos sus ingresos y salidas de la institucion en el Sistema de Personal.
Cubrir el costo de la credencial de identificacién en caso de pérdida.

Conocer el Programa Operativo Anual de la Entidad y desempefiarse en busca de
los objetivos y resultados esperados, y supervisar el rendimiento del personal bajo su
dependencia para el logro de los objetivos de gestidn.

Dejar constancia de su actuacion con su firma, ribrica y/o iniciales en los trabajos
que intervenga, a fin de asumir responsabilidades. Tratandose de personal con firma
autorizada debe también identificarse con el sello respectivo.

Comunicar a la Direccién de Administracién y Finanzas sobre cualquier cambio en
los datos registrados en la ficha de personal, como ser domicilio, estado civil,
nacimiento o defuncién de dependientes o cualquier otra situacion.

Obligatoriedad de denunciar si conociere hechos de racismo y toda forma de
discriminacién, ante las autoridades correspondientes, en caso de no hacerlo sera
pasible a la sancion dispuesta en el Art. 178 del Codigo Penal.

Ejercer la funcién publica aplicando el principio de igualdad y no discriminacion en
todos sus actos.

Cursar los mdédulos de actualizacidén en valores, ética de funcionarios, Derechos
Humanos e igualdad y no discriminacion desarrollados por la Escuela de Gestién
Plblica Plurinacional, independientemente de la modalidad de incorporacién,
nombramiento, contratacion o designacion.

Garantizar el acceso a la informacion.

Coadyuvar en el fortalecimiento de la transparencia en la gestion pUblica.

Apoyar en |la implantacion de medidas para eliminar la corrupcién.

Sugerir e implantar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion interinstitucional.
Respetar el orden Jerarquico establecido en la AEMP.

En caso de renuncia o retiro a través del Formulario de Conformidad de la Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas, efectuar la entrega de documentacidn a su cargo al
inmediato superior, entrega de activos, copia digital de archivo generados en el
gjercicio de funciones, entrega de credencial y sellos, conformidad del area financiera
de no tener deudas pendientes, antes de la entrega de la Ultima papeleta de pago.
Poner a conocimiento a su inmediato superior sobre el estado de los tramites v
actividades que no hayan sido concluidas o que queden pendientes de realizarse:
Portar credencial institucional en el horario de oficina de la entidad.

El incumplimiento de deberes sefialados precedentemente, sera sancionado conforme lo
previsto en el Capitulo VII. Régimen Disciplinario del presente Reglamento.

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
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ARTICULO 10° (PROHIBICIONES)

Los servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, estan sujetos a las
siguientes prohibiciones:

a)
b)

c)

9

Ejercer atribuciones o funciones ajenas al cargo que desempefia.

Realizar actividades politico partidarias o de interés particular al interior de la
institucion, o en el gjercicio de sus funciones,

Confrontar/discutir con servidores publicos o Jefe inmediato superior, de forma
verbal o a través de medios formales por razones de indole personal dentro de
las instalaciones de |la entidad.

Ejercer agresiones verbales fundadas en motivos racistas y/o discriminatorios,
en el ejercicio de funciones, en la relacién con sus compafieros de trabajo o con
las y los usuarios del servicio.

Negar el acceso al servicio por motivos racistas y/o discriminatorios, en el
gjercicio funciones, en la relacién entre compaferos de trabajo o con los
usuarios del servicio,

Ejercer funciones en la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas durante el goce
de sus vacaciones.

Utitizar bienes inmuebles, muebles o recursos publicos en objetivos politicos,
particulares o de cualguier otra naturaleza que no sea compatible con la
especifica actividad funcionaria.

Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes
inmuebles, muebles o materiales de la AEMP vy a su imagen institucional.

Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones a su cargo para si o para
terceros.

Realizar agresiones verbales, denegacidn al trabajo, maltrato fisico, psicolégico,
sexual y toda conducta penada por la Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010
contra el Racismo y toda forma de discriminaciéon y en su Decreto Supremo
Reglamentario N°® 762 de 05 de enero de 2011.

Interponer en forma directa o indirecta, influencias o recomendaciones para
obtener ascensos, iraslados, licencias o designaciones.

Ingresar a las dependencias de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas, en
dias de descanso o feriados, sin autorizacién expresa del inmediato superior.
Contratar personas o contraer obligaciones que comprometan legal vy
financieramente a la institucion sin aprobacion expresa de la autoridad
competente.

Comercializar informacién de propiedad y derecho de la Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas,

Realizar declaraciones de caracter institucional en medios de comunicacion
social, sin la autorizacion de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas.

Utilizar el nombre de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas a fin de recibir
prebendas o beneficios individuales,

Concurrir a las oficinas, en estado de embriaguez o bajo los efectos de
estupefacientes, o permitir la permanencia de sus subalternos en dichas
condiciones ya sea en las oficinas o en las actividades de campo asignados.
Salvo aquella que |le deba ser suministrada por prescripcidon médica justificada vy
evidenciada.
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r) Condicionar la asignacién de funciones o tareas para recibir beneficios
personales.

s) Hacer abandono de su lugar de funciones y/o instalaciones de la Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas sin registro previo en el Sistema de Personal, y la
debida autorizacion del inmediato superior. En caso de existir imponderables,
podra presentar el formulario respectivo dentro de las 24 horas habiles
posteriores. Con excepcién de las servidoras que detentan el cargo de
Notificadoras, quienes Unicamente deben registrar sus salidas en comision de
trabajo e ingresos en el sistema para la correspondiente autorizacion de su
inmediato superior via-sistema y no presentar el formutario de Comision.

t) Discriminar o crear malos ambientes de trabajo en contra de los demas
servidores publicos y publico en general, por cuestiones raciales, de género,
religiosas, politicas, desavenencias personales o de cualquier otra indole.

u) Tomar represalias contra los subalternos por discrepancias politicas, persanales,
religiosas u otras.

v) Retirar activos fijos de los recintos de la institucidn, sin previa autorizacion de las
autoridades correspondientes e intervencion del Encargado de Activos Fijos y
Almacén.

w) Ingresar activos personales a las oficinas de la entidad, sin comunicar al
encargado de activos fijos y a seguridad.

x) La adquisicién o arrendamiento de bienes plblicos a nombre del servidor publico
o de terceras personas.

y) Fumar en el interior de las instalaciones de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas.

ARTICULO 11° (CONFLICTO DE INTERESES)

Los servidores publicos no podran dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, ni
prestar servicios, remunerados o no, a personas naturales o juridicas que gestionen
cualquier tipo de tramite relacionado con las actividades y competencias de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas.

ARTICULO 12° {INCOMPATIBILIDADES)
Es incompatible con el ejercicio de un cargo en la Autoridad de Fiscalizaciéon de Empresas:

a) Desempefiar simultaneamente mas de un cargo publico remunerado a tiempo
completo.

b) La celebracién de contratos administrativos o la obtencidn de otra clase de
ventajas personales del Estado.

c) El ejercicio profesional como empleadas © empleados, apoderadas o
apoderados, asesoras o asesores, gestoras o gestores de entidades, sociedades
o empresas que tengan relacidn contractual con el Estado.

d) El ejercicio laboral cuando exista vinculacién matrimonial o grado de parentesco,
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con otro
funcionario de la AEMP, con las excepciones establecidas para el caso de
funcionarios de carrera conforme a los reglamentos vigentes al respecto.
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La incompatibilidad de funciones, daréa lugar al cese de funciones conforme lo previsto en
normativa vigente, sin perjuicio de la accion penal que la Autoridad de Fiscalizacidn de
Empresas siga en su contra.

CAPITULO Il

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 13° (JORNADA LABORAL}

La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el servidor publico, se encuentra
obligado a cumplir las labores y responsabilidades asignadas al puesto que ocupa,
con plena disposicion y dedicacion exclusiva a la institucion.

El horario ordinaric de trabajo comprende ocho (8) horas diarias que significan
cuarenta horas por semana a cumplirse de lunes a viernes, dispuestos de la
siguiente manera:

Mafanas de horas 8:30a 12:30
Tardes de horas 14:30 a2 18:30

Horario que podra ser modificado en cumplimiento de disposiciones legales.

Il

.

V1.

L a asistencia a |a jornada de trabajo, sera controlada mediante el uso de dispositivos
mecanicos o electrénicos de control, que registran la hora de entrada y salida.

El control de la jornada de trabajo, es responsabilidad del Jefe Inmediato Superior y
el cumplimiento del control de horario de trabajo es responsabilidad de la o (e)
Encargada(o) de Recursos Humanos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas.
Todos los servidores plblicos estan obligados a registrar en forma personal sus
ingresos y salidas de la institucion en el sistema de Personal y/o también de manera
manual en caso de que se encuentre en mantenimiento el sistema.

En caso de que el servidor publico no realice su registro de asistencia, se
considerara como falta injustificada. De encontrarse fallas en los sistemas de
registro, el servidor plblico deberd apersonarse a la Encargada Habilitada y
Recursos Humanos para subsanar cualquier falla, en el plazo maximo de veinticuatro
(24) horas de haberse enterado la falla y en todos los casos antes del corte al dia 20
de cada mes.

El Director Ejecutivo vy el Chofer de la Direccidn Ejecutiva, estan exentos del registro
de asistencia.

Los dias laborables en la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas son de lunes a
viernes, con excepcién de feriados nacionales o departamentales reconocidas en
disposiciones en vigencia.

ARTICULO 14° (PUBLICIDAD DEL HORARIO DE TRABAJO)

El horario de trabajo adoptado debe ser informado en forma publica, mediante Circular,
exhibida en cartel visible al ingreso de cada una de las instalaciones en las que desarrolla

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
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ARTICULO 15° (TOLERANCIA)

Se entiende por tolerancia el margen de tiempo adicional, permitido para que el servidor
publico pueda registrar su ingreso en la institucion.

.

Se otorga una tolerancia diaria de 20 minutos, 10 minutos en el horario de ingreso
matutino y 10 minutos en el horario de ingreso de la tarde, pasado ese tiempo se
sumaran todos los minutos acumulados a efectos del computo de atrasos vy
sanciones.

Por horario de lactancia de una hora diaria, a partir del nacimiento hasta que el hijo o
hija de la servidora publica, cumpla un (1) afic de edad, a cuyo efecto debera
presentar a la Direccién Administrativa el certificado de nacimiento correspondiente y
la solicitud de horario de tolerancia.

Todas las servidoras publicas gozaran de tolerancia remunerada de un dia habil al
afio, a objeto de que puedan someterse a un examen medico de Papanicolaou y/o
mamografia. Para justificar el goce de esta tolerancia, la beneficlaria debera
presentar a la Encargada Habilitada y Recursos Humanos, la constancia de
realizacién del examen médico citado emitida por la Caja Petrolera de Salud o centro
de salud autorizado no siendo necesaria la presentaciéon del resultado de dicho
examen,

. Se reconoce la tolerancia oficial, cuando por motivos de orden social o publico se

determine colectivamente una alteracidn a la jornada habitual de trabajo, que sean
previamente anunciados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
como organo rector de la aplicacion e implantacion de la jornada de trabajo y horario
continuo en la Administracién Publica.

ARTICULO 16° {TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y
ESTUDIANTES DE POST GRADO)

.

REGLA
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Los servidores publicos que ejerzan la docencia en universidades plblicas, privadas
o institutos superiores, gozaran de una tolerancia maxima de dos (2) horas diarias,
con el goce total de sus remuneraciones. Para el efecto, deberén presentar en
primera instancia el certificado de trabajo, que establece la cétedra o curso que
ejercerd, el horario, asi como la modalidad establecida. El contrato debe ser
presentado una vez que se suscriba como requisito indispensable, asi como el
horario de clases, debidamente visados por su jefe inmediato superior.

Los servidores publicos que se encuentren realizando estudios en las universidades
publicas o privadas, centros de educacion superior ¢ de post-grado, gozaran de una
tolerancia méxima de dos (2) horas diarias con el goce total de sus remuneraciones,
debiendo acreditar su certificado de inscripcién o matricula, certificado de horario de
clases y calificaciones semestrales o anuales, con |a presentacién de documentos
originales.

En ambos casos, este beneficio se suspendera en los periodos de vacaciones en los
centros de educacion superior, por abandono o inasistencia reiterada a dichas
instituciones y cuando se compruebe que el servidor plblico de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas, utiliza esa tolerancia en actividades ajenas a la
ensefianza o estudios.
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IV. Para renovar la tolerancia de dos (2) horas diarias, los estudiantes y universitarios,
deberan presentar una certificacién de las materias aprobadas, en el periodo lectivo
anterior y el certificado de inscripcion en el nuevo periodo académico.

V. En ningln caso la tolerancia prevista por este articulo, podra juntarse con la
sefalada en el paragrafo 1l del articulo anterior sumando 3 horas de tolerancia
continuas en la jornada laboral, en caso de que la funcionaria goce de tolerancia de
lactancia, y también tenga la tolerancia establecida en el presente articulo, solo
tendréa (2) dos horas de tolerancia.

VI. La Unidad de RR.HH. esta facultada para solicitar informacién al centro de educacion
superior,

ARTICULO 17° (COMPENSACION DE LA TOLERANCIA PARA DOCENTES,
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y ESTUDIANTES DE POST GRADO)

La tolerancia de dos horas diarias en la institucion, debera ser compensada con el trabajo de
una hora diaria en la misma semana en la que acontecid la tolerancia; encuénirese en
vigencia el horario continuo o discontinuo.

ARTICULO 18° (TRABAJO EXTRAORDINARIO)

El cumplimiento de jornadas de trabajo en horarios y dias extraordinarios sera compensado
en la misma proporcién del tiempo utilizado para el mismo.

Al respecto, el jefe Inmediato superior autorizarda mediante el Formulario y previa
conformidad de la Unidad de Recursos Humanos o la DAF, el uso de las compensaciones,
deberan restringir el uso de los mismos cuande la prolongacion de la jornada de trabajo sea
originada en retrasos o negligencias atribuibles al servidor plblico.

En ningun caso el trabajo extraordinario merecera reconocimiento econdmico adicional a la
remuneracion.

ARTICULO 19° (ATRASOS)

Se considera atraso al registro de ingreso del servidor publico, pasado el tiempo de
tolerancia de 10 minutos, correspondiendo aplicar las sanciones establecidas en el Capitulo
VI, Articulo N° 45 del Régimen Disciplinario presente Reglamento.

ARTICULO 20° {FALTA)

Se considera falta en los siguientes casos, pasibles de sancion segun lo establecido en el
Capitulo VIl del Régimen Disciplinario del presente Reglamento:

a) [nasistencia injustificada del servidor pulblico a su fuente de trabajo. Los Jefes
Inmediatos Superiores no podran otorgar permiso o licencia con caracter retroactivo
para justificar una falta, aplicAndose en este caso lo previsto en el Art. 46 del
presente Reglamento.
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b) No haber efectuado el registro de asistencia en el horario de ingreso, se considerara
falta si este hecho no es justificado en el plazo de 24 horas, se aplicardn las
sanciones segun el articulo N° 47 del presente Reglamento.

¢) Inasistencia por enfermedad sin presentacién del Parte de Baja Médica expedido por
la Caja Petrolera de Salud.

d} Inasistencia a actos oficiales de festejos patrios nacionales o departamentales u
otros instruidos por Direccién Ejecutiva a través de comunicado.

ARTICULO 21° (ABANDONO})

Se entiende por abandono, la salida del servidor publico durante |a jornada de trabajo, no
autorizada por el Jefe Inmediato Superior y la falta de registro en el sistema de personal, las
sanciones se establecen en el Art. 47° del presente Reglamento.

Se consideran abandono los siguientes casos:

a) No haber registrado salida de la institucion, en el Sistema de Personal, serd
considerado abandono, cuando no se justifique este acto, mediante nota suscrita por
el Inmediato Superior y presentado a la Direccion de Administracién y Finanzas.

b) Se considerara abandono de funciones injustificado, cuando un servidor publico por
cualquier motivo particular, abandone su fuente laboral por mas de 10 minutos,
incumpliendo el procedimiento de solicitud de permiso.

¢) No haber registrado en el Sistema de Personal las salidas Particulares u Oficiales
gue realice durante la jornada laboral.

d) No haber procesado y registrado sus vacaciones en el Sistema de Personal.

CAPITULO 1V

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 22° (PERMISOS Y LICENCIAS)

Los permisos y licencias son autorizaciones expresas para que un servidor plblico pueda
ausentarse durante la jornada de trabajo con fines personales (Permiso) u oficiales
(Comisién) previa autorizacion expresa del inmediato superior.

ARTICULO 23° (CLASES DE PERMISOS)
Se establecen las siguientes clases de Permisos:

a) Permiso Particular con goce de haberes

i. Permiso particular por horas

il. Permiso particular por cumpleaiios

iii. Permiso particular por consulta médica
b) Permiso Particular sin goce de haberes
¢) Permisos Oficiales {(Comisién)
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ARTICULO 24° (PERMISO PARTICULAR POR HORAS)

Todos los servidores publicos de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas, podran gozar
de permiso hasta 2 horas mensuales (las cuales pueden fraccionarse, siendo % hora el
minimo por solicitud) con goce del 100% de su salario para realizar gestiones personales,
previo registro en el sistema de Personal, autotizacién expresa del inmediato superior en
fisico y digital el formulario de salida, debera ser presentado a la Encargada Habilitada de
Recursos Humanos con anterioridad a su salida. Caso contrario se considerara abandono.
Excepcionalmente, en casos de urgencia debidamente justificados, el servidor publico podra
regularizar la salida en las siguientes 24 horas habiles con el registro en el Sistema de
Personal y la presentacién del formulario correspondiente.

Si las 2 horas mensuales son sobrepasadas, [a diferencia de tiempo sera considerada
atraso.

Adicionalmente, todos los servidores plblicos de {a Autoridad de Fiscalizacion de Empresas,
podran gozar de permiso por 2 dias anuales (los cuales pueden fraccionarse, siendo 2 dia
el minimo por solicitud) con goce del 100% de su salario para realizar gestiones personales,
previo registro en el sistema de Personal, autorizacién expresa del inmediato superior en
fisico v digital el formulario de salida, debera ser presentado a [a Encargada Habilitada de
Recursos Humanos con anterioridad a su salida. Caso contrario se considerara abandono.
Excepcionalmente, en casos de urgencia debidamente justificados, el servidor publico podra
regularizar la salida en las siguientes 24 horas habiles con el registro en el Sistema de
Personal y [a presentacion del formulario correspondiente.

Si los 2 dias anuales son sobrepasados, [a diferencia de tiempo sera descontada del saldo
de vacaciones acumuladas del servidor putblico, si no tuviese se considerara falta y se
aplicaran las sanciones seguln el Articulo N° 48 del presente Reglamento.

ARTICULO 25° (PERMISO PARTICULAR POR CUMPLEANOS)

Los servidores publicos de la AEMP, que cumplan afios en dias laborables, gozaran de
medio dia de permiso, que no sera deducido de la vacacion, ni de la licencia que establece
el articulo 29 inciso f) del presente Reglamento. El permiso no sera susceptible a
compensacion en dinero y debera ser utilizado el mismo dia de su cumplearios, previo
registro en el Sistema de Personal y presentacion del formulario correspondiente
debidamente aprobado en sistema vy fisico.

ARTICULO 26° (PERMISO PARTICULAR POR CONSULTA MEDICA)

Los servidores publicos de la AEMP, gozaran de permiso con goce de haberes para
concurrir a consulta meédica externa brindada por el seguro social de salud al cual esté
afiliado. Para este efecto, se requiere presentar la constancia de atencién médica o
justificativo emitido por dicha Entidad.

Por atencion medica por motivo de accidente o enfermedad grave de un hijo menor de 12

aﬁo§3 se otorgara licencia a la madre, padres tutores y/o responsables con respaldo del
certificado médico correspondiente.
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ARTICULO 27° (PERMISO PARTICULAR SIN GOCE DE HABERES)

Se podra conceder permisos sin goce de haberes a los servidores pUblicos en tas siguientes
situaciones:

a)

d)

Asistencia a becas o cursos realizados en el interior o exterior del pais, de una
duracién no mayor a cuatro (4) meses y no promovidos o considerados en los
Programas de Capacitacion de la Entidad. De manera excepcional, se podra
conceder estos permisos no remunerados previa autorizacién del inmediato
superior y refrendado por Resolucién Administrativa. Vencido el plazo establecido
para la reincorporacion del servidor publico y ante ausencia de este, el puesto se
declarara vacante,

Atencién médica en el interior o exterior del pais que requiera el servidor plblico, su
conyuge, ascendientes o descendientes comprendidos hasta el cuarto grado de
parentesco de consanguineidad segln el computo del Cddigo de Familia. Los
permisos de esta indole podran ser concedidos hasta un maximo de (30) treinta
dias habiles, debiendo computarse el exceso de ese lapso como tiempo deducible
de las vacaciones del servidor publico, si tuviere derecho, mediante Resolucién
Administrativa.

Viaje de urgencia por razones de fuerza mayor o caso fortuito al interior o exterior
del pais. Para estos casos se otorgara un plazo maximo de diez (10) dias hahiles,
mediante Resolucién Administrativa.

Servidores pUlblicos que no hayan cumplido un afic y un dia de trabajo de forma
continua en la AEMP o que hayan hecho uso de la totalidad de vacacion de la
gestion y con una situacion de emergencia, podran solicitar mediante el Formulario
correspondiente la Licencia sin Goce de Haber, hasta un maximo de cinco (5) dias
habiles, en caso de exceder este plazo se requerird la autorizaciéon mediante
Resolucién Administrativa.

En caso que la Licencia sin Goce de Haberes sea por un tiempo igual o mayor a un
(1) dia y menor o igual a cinco (5) dias, debera presentar el Formulario
correspondiente, autorizado por el inmediato superior o superior jerarquico en caso
de ausencia de este Ultimo, con 48 horas de anticipacién a Recursos Humanos.

En caso que la Licencia sin Goce de Haberes sea por un tiempo mayor a (5) cinco
dias habiles, se requiere presentar la justificacién necesaria, siendo autorizada la
misma mediante Resolucion Administrativa.

Todo permiso de este tipo deberd solicitarse con una anticipacién minima de (2) dos dias
habiles registrandose en el Sistema de Personal y por escrito, utilizando los formularios
oficiales y siguiendo los procedimientos establecidos internamente.

Para cada una de estas situaciones, el servidor plblico debera presentar los documentos
necesarios que justifiquen el objeto del permiso, y los certificados que acrediten el tiempo
concedido del permiso solicitado, en el caso de asistencia a cursos realizados en el interior o

exterior del pafs deberan presentar ceriificados de aprobacién o asistencia, segin
corresponda,
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ARTICULO 28° (PERMISOS OFICIALES - COMISION)

La AEMP podréa declarar en comisién a sus servidores publicos para que cumplan funciones
y realicen servicios que sean de interés de la Institucion, previo registro en el Sistema de
Personal y presentacion del formulario en secretaria de la DAF.

Adicionalmente, se consideran permisos oficiales la asistencia a eventos de capacitacion
institucional, el tiempo requerido para efectuar la Declaracidon Jurada de Bienes y Rentas, de
acuerdo a las normas en vigencia, asi como el tiempo para la afiliacion al seguro médico.

Cuando el cumplimiento de la comisidn requiera el cumplimiento de funciones en lugar
distinto de la ciudad sede del puesto del servidor publico, se procedera de acuerdo al
Reglamento de Asignacién de Pasajes y Viaticos.

ARTICULO 29° (LICENCIA CON AUTORIZACION ESCRITA)

Los servidores publicos podran solicitar licencia, con derecho al goce del total de la
remuneracion y sin cargo a vacaciones, debiendo presentar la justificacién correspondiente
en secretaria de la DAF, en los siguientes casos:

a) Por asistencia a cursos de capacitacidn, becas de estudio, seminarios de
actualizacién y capacitacion de la AEMP.

b) Por matrimonio del servidor plblico, gozard de tres (3) dias habiies, debiendo
presentar la Certificacion de la Inscripcion y sefialamiento expedida por el Oficial de
Registro Civil.

c) Por el fallecimiento de padres, cényuge, hermanos, hijos, gozara de tres (3) dias
habiles, con la obligacion de presentar una fotocopia del Certificado de Defuncidn,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de acaecido el suceso.

d) Por nacimiento de hijo (a), el padre gozara de dos (2) dias habiles, con la obligacion
de presentar el ceriificado correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al nacimiento del hijo(a).

e) Por maternidad, de acuerdo al Cddigo de Seguridad Social, cuarenta y cinco dias
calendario antes y cuarenta y cinco dias después del alumbramiento periodo pre y
post natal, enfermedad o invalidez, de acuerdo al Régimen de Seguridad Social
vigente, esta licencia se justificard con la presentacién del parte de baja respectivo.

f) Para atender asuntos personales, todos los servidores ptiblicos podran solicitar dos
(2) dias habiles fraccionados en el transcurso de un (1) afio, que no podran ser
consecutivos ni anteriores o posteriores a las vacaciones y feriados.

g) Para casos de accidentes o enfermedad grave de hijos menores de 12 afios a cargo

del empleado, la madre, padres tutores y responsables podran solicitar hasta tres (3)
dias habiles,
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CAPITULO V

VACACIONES

ARTICULO 30° (VACACION)

La vacacidén o descanso anual constituye un derecho irrenunciable y de uso obligatorio a
favor de todos los servidores publicos, cuya finalidad es garantizar la conservacion de la
salud fisica y mental del servidor piblico, como requisito indispensable para lodrar eficiencia
y eficacia en el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a su antigliedad y a la escala
legalmente establecida.

En el caso de desvinculaciones laborales y considerando el caracter irrenunciable de la
vacacion, la AEMP concedera obligatoriamente el saldo de vacaciones que por Ley
corresponden al servidor pulblico, inclusive cuando el mismo solicite expresamente la
renuncia al goce de sus vacaciones.

ARTICULO 31° (PROGRAMACION DE VACACIONES)

. En la segunda quincena del mes de noviembre de cada gestion, la Direccidn de
Administracion y Finanzas, a través de Recursos Humanos elaborara la planilla de
vacacion, presentada por cada Direccién y Unidad Organizacional de la AEMP, la
misma, debera reflejar el tiempo solicitado por los servidores publicos coordinado con
el servicio y organizacion administrativa. Este rol incluira la programacioén a partir de
cinco (5) dias de vacacion.

II. El rol de vacaciones debera ser aprobado por el Director Ejecutivo, y entrard en
vigencia a partir del 1ro. de enerc de la siguiente gestion. Asimismo, podra ser
reajustado, con anterioridad de por lo menos diez (10) dias a su autorizacion.

Ill. La Direccién de Administracion y Finanzas a través de Recursos Humanos es la
responsable de llevar a cabo este proceso, quedando los servidores plblicos sujetos
al cronograma de vacaciones establecido.

V. Si debido a exceso de trabajo no se le permite el uso de vacacién a un servidor
publico que goza de este beneficio, la misma podra ser acumulada, hasta el nimero
de dias que corresponden a dos gestiones.

ARTICULO 32° (APROBACION DEL ROL DE VACACIONES)

L. El cronograma o rol de vacaciones sera aprobado el Gitimo mes de cada gestién y

entrara en vigencia a partir del primer dia habil del mes de enero de Ia siguiente
gestion,

Il. El rol de vacaciones aprobado, podra modificarse o ajustarse dentro de ciertos
limites cuando medien razones de mejor servicio U otras causas justificadas,
mediante nota interna debidamente aprobada por las instancias competentes.
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ARTICULO 33° (REGULACION DE VACACIONES COLECTIVAS)

Los servidores publicos, estardn sujetos a las regulaciones del régimen de
vacaciones colectivas si as! determinase e! Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social en el ambito de su competencia.

Son beneficiarios de las vacaciones colectivas los servidores pulblicos que tienen
vacacion acumulada. E! uso de las vacaciones colectivas para los servidores
ptiblicos de la institucidn, sera establecido mediante un cronograma que propondran
los Directores determinando turnos garantizando el cumplimiento de los objetivos
institucionales y el normal funcionamiento de las actividades, en coordinacién con la
Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 34° (REQUISITOS PARA EL USO DE VACACIONES)

Para el uso de vacaciones el servidor publico debera tener una antigliedad
ininterrumpida de un afio y un dia en la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas,
computado desde la fecha de ingreso a la misma como personal de planta.

El servidor publico antes de hacer uso de sus vacaciones, debera dejar su trabajo al
dia.

La vacacion solicitada debera ser concordante con el periodo previsto en el Rol
Anual de Vacaciones.

El formularic de solicitud de vacacion debera ser firmado por el Jefe Inmediato
Superior, entregandolo en la Direccién de Administrativa Financiera.

El servidor publico esta obligado a restituirse a sus funciones una vez cumplido el
término de la vacacion; los dias que sobrepasen a ella seran considerados como
faltas injustificadas.

ARTICULO 35° (ACUMULACION DE VACACIONES)

La acumulacién de vacacidn no sera mayor a dos gestiones, prescribiendo la
correspondiente a la gestion mas antigua, en virtud al principio de preclusién, salvo lo
dispuesto en norma de mayor jerarquia.

ARTICULO 36° (ESCALA DE VACACIONES)

La vacacion sera concedida a los servidores publicos en funcidon a su permanencia en la
institucion y calificacién de afios de servicios conforme a la siguiente escala:

a) De un afio y un dia hasta cinco afios de antigliedad 15 dias habiles de vacacion;
b) De cinco afios y un dia hasta diez afios de antigliedad, 20 dias habiles;
¢} De diez afios y un dia o mas, 30 dias habiles.

ARTICULO 37° (RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD)

La antigliedad genera dos tipos de beneficios para el servidor plblico: bono de antigliedad vy
vacaciones.
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[, La antigliedad para el computo de vacaciones es acumulativa, para acceder a este
beneficio el servidor publico debe presentar el Certificado de Calificacion de Afos de
Servicio (CAS) respectivo.

Il. El reconocimiento de la antigliedad obtenida surtira sus efectos legales, a partir de la
fecha de la presentacién de! CAS a la Direccion de Administracién y Finanzas, no
teniendo efecto retroactivo o de reintegro alguno.

ARTICULO 38° (INTERRUPCION DE LAS VACACIONES)

I. No se interrumpe el computo para el uso de vacaciones en los casos siguientes:

a) Cuando el servidor publico se encuentre con declaratoria en comision o licencia, por
beca o estudios.

b) Ausencias justificadas y eventuales como maternidad, enfermedad, matrimonio,
fallecimiento de familiares, comisiones o razones de interés publico, en el marco del
ordenamiento juridico vigente.

ll. Extraordinariamente y por motivos justificados y de interés estratégico, la autoridad
superior podra disponer la interrupcién en el uso de vacaciones del servidor publico,
debiendo registrar la modificacion en el Sistema de Personal, y presentar el formulario
actualizado en secretaria de la DAF.

ARTICULO 39° (PERMISO A CUENTA DE VACACION)

El permiso por un tiempo igual o mayor a cuatro horas, podra ser solicitado mediante
formulario de vacaciones, con cargo a la Programacién de Vacaciones Anual consolidada.

ARTICULO 40° (COMPENSACION ECONOMICA DE VACACION)

Para la compensacién econdmica de la vacacion en las entidades sujetas al Régimen del
Estatuto del Funcionario Publico, las entidades deberan observar lo siguiente:

a. En caso de fallecimiento, se debera presentar el Certificado de Defuncién vy
Declaratoria de Herederos en original o fotocopia;

b. Por extincién de una entidad ptblica, las obligaciones que no sean determinadas en
la respectiva disposicion normativa, seran cumplidas por la entidad que asuma las
competencias de la entidad extinta;

c. En caso de destitucién, se debera presentar el memorandum o documento
equivalente por el cual se determina el retiro o destitucién del servidor plblico, en
original o fotocopia legalizada;

d. En caso de renuncia al cargo, se debera presentar la carta o nota de renuncia
emitida por el servidor publico, en original o fotocopia legalizada;

e. Por fallo o sentencia judicial ejecutoriada, debera adjuntarse Sentencia, Auto de
Vista o Auto Supremo, seguin corresponda, debidamente legalizados.
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CAPITULO VI

REMUNERACIONES Y AGUINALDO

ARTICULO 41° (REMUNERACION)

La remuneracion, es el pago en dinero que se otorga al servidor pdblico por el desempefio
real y efectivo de sus funciones, enmarcada en la escala salarial y las planillas
presupuestarias aprobadas por entidad y el Organo Rector del Sistema de Presupuesto.
Forman parte de la remuneracion el sueldo también denominado haber basico mensual y
otros pagos que por ley corresponda como el Bono de Antigledad.

ARTICULO 42° (BASES GENERALES)

Las bases que orientan la remuneracion de los servidores publicos, se fundan en los
siguientes aspectos:

a) Justicia: El servidor publico tendra derecho a una remuneracion justa, digna y
equitativa acorde a las funciones que desempefia.

b} Periodicidad: El pago de remuneracién sera mensual.

c) Oportunidad: El pago de remuneraciones a los servidores plblicos, no podra exceder
de diez (10) dias de haberse cumplido el periodo mensual anterior

d) Inembargabilidad: La remuneracién es inembargable, salvo en los casos de retencién
dispuesta por orden judicial de autoridad competente y sancién administrativa de
responsabilidad por la funcién publica.

e) Descuentos indebidos: Todo servidor publico solo responde a los intereses de la
colectividad y no a la parcialidad ni partido politico alguno, por consiguiente no
deberan efectuarse descuentos de las remuneraciones, a favor de partido politico
alguno, aun cuando el servidor hubiese consentido con los mismos. En caso de
verificarse dichos cobros, seran calificados como descuentos indebidos generandose
la responsabilidad prevista por Ley.

f)y Prescripcién: Toda Remuneracién no cobrada durante dos (2) afios prescribe a favor
del Estado, dicho plaze es computable desde que el servidor plblico ha dejado de
gjercer ese derecho.

g) Prohibicién: Queda expresamente prohibido el pago de una remuneracion por los
dias que un servidor ptblico no haya trabajado, conforme a la naturaleza de su
designacion, salvo las excepciones establecidas por Ley.

ARTICULO 43° (AGUINALDO DE NAVIDAD)
El pago de aguinaldo sera considerado de la siguiente manera:

a) Los servidores pulblicos tienen el derecho de percibir el aguinaldo de navidad,
consistente en un sueldo que sera determinado de acuerdo al promedio de las
remuneraciones percibidas en el dliimo trimestre trabajado, excluyendo las

bonificaciones, gastos de representacién y todo otro beneficio que no constituye la
remuneracion propiamente dicha.
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b) Los servidores publicos que hubieran ejercido funciones por un tiempo menor a un
(1) afio tienen derecho a percibir su aguinaldo por duodécimas, siempre y cuando
hubieran trabajado un minimo de tres (3) meses en la AEMP.

c) El aguinaldo no es susceptible de embargo judicial, retencién, compensacion,
renuncia, transaccion, ni descuento de ninguna naturaleza.

Segln corresponda y sin perjuicio de lo sefialado, la AEMP se sujetara a las disposiciones
emitidas por autoridades competentes que regulen el pago de este beneficio.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 44° (REGIMEN DISCIPLINARIO}

El régimen disciplinario es el conjunto de normas aplicables al tratamiento de situaciones
que contravienen el Estatuto del Funcionario Plblico y el presente Reglamento.

Se aplicaran las sanciones de manera directa, conforme a reglamentacién prevista en el
presente Reglamento Interno o previo proceso interno de acuerdo a las disposiciones
legales en vigencia.

No se podra sancionar dos veces por la misma falta, sin embargo la reincidencia derivara en
sanciones siempre mas drasticas.

Constituye falta disciplinaria cualquier violacion a los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades previstos en el presente reglamento y otras emanadas de autoridad
competente.

A. Producto de infracciones relativas a la asistencia a la jornada laboral, la AEMP
aplicara las siguientes infracciones:

a) Sanciones por afraso

b) Sanciones por falta

c) Sanciones por incumplimiento de Registro de Asistencia
d) Sanciones por Abandono

B. Por incurrir en faltas disciplinarias en el ejercicio de funciones, la AEMP aplicara las
siguientes Sanciones

a) Amonestacidn verbal

b) Amonestacién escrita

c} Multa: Sancién econdmica sin Proceso

d) Retiro sin proceso interno

e) Sancidén econémica con proceso

f) Suspension temporal sin Goce de Haberes

g) Destitucién con proceso interno
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ARTICULO 45° (SANCIONES POR ATRASO)

Cuando los atrasos acumulados exceden los 40 minutos en el mes, el servidor plblico es
pasible a multas pecuniarias por atrasos, de acuerdo a la siguiente escala:

e Ssaneion e
a) Dedta ia del haber basice mensual
b} De 61 a 80 minutos de atraso en un mes 1 dia del haber basico mensual
¢) De 81 a 100 minutos de afraso en un mes 2 dias del haber basico mensusl
d) De 101 a 120 minutos de atraso en un mes 3 dias del haber basice mensual
e) De 121 a 140 minutos de atraso en un mes 4 dias de haber basico mensual
f) Si acumula mas de 140 minutos de afraso por mes y | Dard lugar a inicio de proceso

de forma consecutiva durante el pericdo de 3 meses intarmo

ARTICULO 46° (SANCIONES POR FALTAS)

La sancion por falta, es la multa pecuniaria que se aplica por la inasistencia injustificada del
servidor publico a la AEMP, durante la Jornada laboral establecida.

a) la inasistencia injustificada sera sancionada de acuerdo a lo siguiente:

Ea

a)_Faita de medio dia_
b) Falta de un dia 2 dias del haber basico mensual
¢) Falta de dos dias 4 dias del haber basico mensual

b) La falta o inasistencia del servidor publico por un periodo de (3) tres dias habiles
continuos, o (6) seis dias habiles discontinuos, en un mes, no debidamente justificadas,
dara lugar a su destitucion y retiro inmediato de la institucion.

ARTICULO 47° (SANCIONES POR ABANDONOQO)})

La sancién por abandono, se traduce en amonestacién escrita o multa pecuniaria por el
abandono del lugar de trabajo por parte del servidor publico, durante la jornada laboral
establecida, conforme indica el cuadro siguiente:

; ZhiEAbandonc
a} Primeravez Amonestacion escrita
b} Segundavez Descuento de medio (1/2) dia del haber basico mensual
c) Terceravez Descuento de un (1) dia del haber basico mensual
dy Cuartavez Descuento de dos (2) dias del haber basico mensual
e) Quinta vez Dara inicio de proceso interno

Las sanciones por atrasos, faltas, incumplimiento de registro de asistencia y abandonos
establecidas en el presente Reglamento, seran sfectivizadas en forma mensual e
incorporadas a las planillas de pago de haberes, de acuerdo con los reportes de control de
asistencia del periodo comprendido entre el dia 21 del mes anterior y el 20 del mes actual.
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ARTICULO 48° (OPORTUNIDAD DE LAS SANCIONES POR ATRASOS, FALTAS,
ABANDONOS E INCUMPLIMIENTOS DE REGISTROS DE ASISTENCIA)

Las sanciones por atrasos, faltas, abandonos e incumplimientos de registros de asistencia,

seran de aplicacion inmediata y corresponderdn al respectivo mes en que ellas se
produzcan.

ARTICULO 49° INFRACCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS)

Por incurrir en faltas disciplinarias conforme a la reglamentacion prevista en el presente
reglamento, se aplicara de la siguiente manera;

Amonestacion verbal

Amonestacién escrita

Multa: Sancion Econdémica sin proceso
Retiro sin proceso interno.

Sancién econdémica con proceso
Suspensién temporal sin goce de haberes
Destitucion con proceso interno,

NOoO Ok W~

La aplicacion de estas sanciones es progresiva.

Las sanciones seran aplicadas por el Jefe Inmediato Superior, Jefe Superior Jerérquico,
Unidad de Recursos Humanos y/o Director Ejecutivo de la AEMP.

Las faltas disciplinarias sujetas al régimen de responsabilidad por la funcién publica, se
realizaran de la siguiente manera:

a) Descuento hasta el 20% de su remuneracién mensual por una sola vez.

b) Suspensidn temporal hasta treinta (30) dias sin goce de haberes.
¢) Destitucion.

ARTICULO 50° (AMONESTACION VERBAL)

La amonestacion verbal es una llamada de atencion que se constituye en una advertencia
con el propdsito de reencausar la disciplina funcionaria.

La amonestacion verbal se dara en los siguientes casos:

a) Por actos de indisciplina leves.
b} Por falta de atencién o de cortesia con el plblico.
c) Por desorden y descuido en el manejo de documentos y material de trabajo.

d) Por cualquier falta menor, que a juicio de quien impone la sanciéon, no merezca otra
mayor.
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ARTICULO 51° (AMONESTACION ESCRITA)

Es la primera llamada de atencion formal al servidor plblico mediante memorandum sin
sancién pecuniaria, emitido y firmado por el Jefe Inmediato Superior, a solicitud de
Directores de Area o Director Ejecutivo, respecto a la falta cometida, con copia a carpeta
personal, procedente en los siguientes casos:

a) Por negligencia o retraso en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

b) Por incumplimiento a la obligacion de constituirse en su puesto de trabajo, e iniciar
sus labores inmediatamente después de haber registrado su ingreso a la entidad.

c) Por falta de atencion o cortesia con el publico.

d) Por desorden o descuido en el manejo de documentos y materiales de trabajo.

e) Por utilizacion excesiva del teléfono con fines ajenos al trabajo.

f) Por recibir contintas visitas particulares.

g) Dar uso inadecuado de equipos, materiales y otros activos del érea de trabajo.

h) Faltar a la moral y buenas costumbres.

i) No portar credencial de identificacion.

i) Suspender actividades laborales antes de la finalizacién de la jornada de trabajo.

k) Intervenir en juegos de azar, loterfa, etc. dentro de la institucidn.

) Por actos de indisciplina leves que, a juicio de quien impone la sancion, no merezca
otra sancién mayor.

m) Presentarse o permanecer en ef puesto de trabajo con vestimenta inadecuada para
oficina. El control de la vestimenta estara a cargo del Area de Recursos Humanos.

ARTICULO 52° (SANCION ECONOMICA SiN PROCESQ)

La sancién econdémica es el descuento de la remuneracién mensual del total ganado por el
servidor publico, como consecuencia de la imposicién de una sancidn disciplinaria, que no
puede exceder el 20%, y sera aplicada en los siguientes casos:

a) Un (1) dia del haber basico mensual, por reincidencia en faltas que originaron
censura escrita.

b) Dos (2) dias del haber basico mensual, por la inasistencia a eventos en fechas
festivas nacionales y/o departamentales, efemérides y otros, instruidas por
autoridad competente.

c) Dos (2) dias del haber basico mensual, al servidor publico que incurra en abuso
de autoridad imponiendo alguna sancién que no corresponda.

d} Tres (3) dias del haber basico mensual, por justificar fraudulentamente la
inasistencia con certificaciones falsas o cualquier otro documento no fidedigno.

e) Hasta el veinte (20) por ciento de descuento del haber basico mensual y
amonestacidn escrita bajo registro, en los casos previstos y considerados como
faltas graves en el articulo 8 incisos d) al h} de la Ley N° 243, contra el acoso y
violencia politica hacia las mujeres.

f} Se impondra el maximo de la sancion en las faltas graves, cuando concurran las
circunstancias descritas en el artfculo 17 numeral 1l de la Ley N° 243, contra el
acoso y violencia politica hacia las mujeres.
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ARTICULO 53° (AMONESTACION FORMAL CON SANCION PECUNIARIA)

Liamada de atencion formal al servidor publico mediante memordndum de acuerdo a Art. 52,
con sancidn pecuniaria, elaborado por la Direccion de Administracién y Finanzas y firmado
por el jefe inmediato superior del servidor publico, respecto a la falta cometida, con copia en
carpeta personal, procedente en los siguientes casos:

Retardar injustificadamente el despacho del trabajo o tareas bajo su
responsabilidad.

Por faltar el respeto a los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo o
personas en general, de hecho, por escrito o de palabra.

Por realizar actividades ajenas a sus funciones en el horario de trabajo
establecido.

Comentar o divulgar informacion reservada de la entidad.

Comercializar mercaderias dentro de la entidad.

Por incumplimiento de deberes establecidos por el presente Reglamento y otras
disposiciones legales, no sancionados de acuerdo al articulo anterior.

Por incumplimiente a ordenes superiores de caracter laboral u obligaciones
funcionarias, instruidas verbalmente o por escrito, o por la no ejecucién de las
mismas ya sea por lentitud, negligencia u omisién.

Inasistencia injustificada del funcionario plblico a un curso de capacitacion.
Reprobar por primera vez un curso de capacitacion.

Usar credenciales de identificacion ajenas.

Causar perjuicio material a los activos fijos de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas, sin perjuicio de responsabilidad por la funcion pablica.

Realizar declaraciones de caracter institucional en medios de comunicacién social,
sin la autorizacién de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas.

m} Abuso de autoridad comprobado, entendiéndose este como el mal uso que hace

n)

un funcionario publico de la autoridad o de las facultades que la Ley le atribuye.
Intencion manifiesta del funcionaric para obstaculizar la investigacién de
irregularidades o hechos ilicitos, en el seno de la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas.

0) Sanciones determinadas como faltas leves, previstas en el articulo 8 incisos a) al

¢) de la Ley N° 243, contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres.

ARTICULO 54° (RETIRO SIN PROCESO)

Retiro del servidor plblico por causales contenidas en las disposiciones legales vigentes, se
aplicara en los siguientes casos:

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

Por decision de [a Direccion Ejecutiva respecto al personal provisional o de libre
nombramiento.

Por fallecimiento.

Por inasistencia o abandono injustificado de funciones por un periodo de (3) tres
dias habiles consecutivos o (6) seis discontinuos en un mes.
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ARTICULO 55° (DESTITUCION POR PROCESO INTERNO)

Emerge de un proceso administrativo sustanciado por autoridad legal competente, que se
origina de la contravencion al ordenamiento juridico administrativo y de las normas que
regulan las conductas del servidor publico, sustanciado de acuerdo a la Ley N° 1178, Ley de
Administracion y Control Gubernamentales y Decretos Supremos Reglamentarios.

ARTICULO 56° (SANCION ECONOMICA POR PROCESO INTERNO)

Sancidn aplicable conforme a la gravedad de la falta disciplinaria, cuya multa puede llegar
hasta un 20% del total ganado.

ARTICULO 57° (SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE HABERES)

La suspensién temporal sin goce de haberes tendra una duracién maxima de treinta (30)
dias calendario, que sera impuesta mediante Resolucién Administrativa, emanada por la
Autoridad Sumariante.

ARTICULO 58° (CAUSALES REFERENCIALES PARA INICIO DE PROCESO INTERNO)

I, Las contravenciones al ordenamiento juridico-administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria del servidor publico, incluyendo las del Reglamento
Interno de Personal, podrd ser causal para el inicio de un proceso interno
administrativo, a fin de determinar si el servidor piblico es responsable y de que la
autoridad competente lo sancione como asi corresponda.

II. A continuacion se mencionan algunas causales de manera enunciativa y no
limitativa, condicionadas a la gravedad de [a conducta y vuineracion del
ordenamiento juridico administrativo por parte del servidor publico:

a) Incumplimiento al ordenamiento legal vigente, sea por interés personal o por
dadivas o gratificaciones, en perjuicio de los intereses de la entidad.

b) Por incurrir en las prohibiciones establecidas en el presente Reglamento y otras
disposiciones legales.

¢) Malversacion, robo, hurto, evasidn, defraudacidn, sustraccién y abuso de
confianza en dinero valores, documentos o bienes pertenecientes a la entidad, sin
perjuicio de seguir la accion penal correspondiente.,

d) Coaccién moral a personas que tengan algin tramite o gestién en la institucion.

e) Revelacion de estudios, documentos o informacién de caracter confidencial y
estratégico, sin autorizacién de su inmediato superior.

f} Dafios materiales graves causados en forma intencional o por negligencia
manifiesta, en maquinas, instrumentos, equipos, muebles o vehiculos oficiales.

g) Faltas graves a la moral y a las buenas costumbres o conducta impropia en el
desempeno de funciones.

h) Celebrar contratos de obra, servicios o aprovisionamiento a la entidad y obtener
de las mismas, concesiones u ofras ventajas personales o adquirir o tomar en
arrendamiento bienes publicos.
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i)
)

Alterar o falsificar documentos, procesos o firmas y/o sellos de la entidad
certificados de estudio, diplomas, certificados de trabajo y otros.
Acoso sexual y hostigamiento.

k) Acoso laboral o moobing.

)

Reincidencia al presentarse en oficinas en estado de ebriedad, o bajo efectos de
sustancias controladas o ingerir alcohol ¢ sus derivados en instalaciones de la
Autoridad de Fiscalizacién de Empresas.

m)Reincidencia en el abuso de autoridad.
n) Falta de respeto o agresiones fisicas o verbales a su inmediato superior o

compafieros de trabajo.

o) Hacer mal uso de las herramientas de trabajo como Internet, teléfono y otros.
p) Los servidores publicos que realicen actos de racismo y toda forma de

discriminacién, seran sujetos a Proceso Administrativo Interno, de acuerdo al Art.
13 de la Ley 045 Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién, sin
perjuicio de remitirse los antecedentes, a la autoridad competente de acuerdo al
Cédigo Penal.

ARTICULO 59° (APLICACION DE LA LEY N° 243)

La Ley N° 243, conira el acoso y violencia politica hacia las mujeres, prevé las siguientes
causales como faltas gravisimas, cuya sancion sera de suspension temporal del cargo, sin
goce de haberes hasta (30) treinta dias:

Restrinjan o impidan a la funcionarias puablicas el uso de las acciones
constitucionales y legales, para proteger sus derechos frente a los actos o eviten
el cumplimiento de las Resoluciones correspondientes.

Se impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el gjercicio de
sus derechos politicos.

Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacion sexual, cultura, origen,
idioma, credo religioso, ideologia, afiliacion politica o filosdfica, estado civil,
condicién econdmica, social o de salud, profesién, ocupacion u oficio, grado de
instruccion, condicion de discapacidad, procedencia, apariencia fisica, vestimenta,
apellidos u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de igualdad de derechos
humanos y libertades fundamentales reconocidas por Ley.

Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcion politico
— publica, por encontrarse en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo
0 negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus derechos sociales
reconocidos por Ley o los que le correspondan,

Divulguen o revelen informacion personal y privada, de las mujeres candidatas,
electas, designadas o en el ejercicio de funciones politico — publicas, con el
objetivo de menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la misma, para
obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al carge que ejercen o
postulan.

Divulguen informacidn falsa relativa a las funciones politico — publicas, con el
objetivo de desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo gue ejercen o postulan.
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Funcién Publica, modificado por el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de
2001 y la Resolucion Ministerial N° 014/2010.

ARTICULO 63° (RECURSO JERARQUICO)

Procede contra la resolucion que resuelve el Recurso de Revocatoria, pronunciada por
autoridad legal competente, el interesado o afectado podra interponer el Recurso Jerarquico,
conforme el procedimiento y requisitos previstos en la normativa vigente aplicable.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION PRIMERA (DIFUSION)

La Direccion de Administracién y Finanzas a través del area de Recursos Humanos, es
responsable de la difusién del presente Reglamento Interno de Personal, que consta de X
capitulos y 63 articulos. Se debera publicar en la pagina web institucional.

DISPOSICION SEGUNDA (CUMPLIMIENTO)

Todo servidor plblico de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas tiene la obligacion de
cumplir con todas las disposiciones establecidas en el presente Reglamento Interno de
Personal, su omisién o incumplimiento sera sancionado conforme al Régimen Disciplinario
previsto y generara responsabilidad administrativa.

DISPOSICION TERCERA (MODIFICACIONES)

. El presente Reglamento Interno de Personal, podra ser modificado total o
parcialmente, de acuerdo a disposiciones legales en vigencia.

il. El Reglamento Interno de Personal de la AEMP sera revisado por lo menos una (1)
vez al afio, para su actualizacién, por el analisis de la experiencia derivada de su
aplicacién y las necesidades estructurales que se presentasen.

Hl. Cualquier modificacion, enmienda, adecuacidn y/o revisidn sera obligatoriamente
compatibilizada por el Organo Rector del Sistema de Administraciéon de Personal,
para posteriormente ser aprobado por Resolucién expresa.

Quedan sin efecto, circulares, instructivos y otros de similar naturaleza que contravengan lo
dispuesto en el presente Reglamento.

La Paz, enero de 2016.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA RAI/AEMP/N® 006/2016
La Paz, 11 de febrero de 2016

VISTOS:

El Informe Técnico AEMP/DAF/JRAP/N® 029/2016 de 26 de enero de 2016, el Informe Legal
AEMP/DJ/N® 089/2016 de 11 de febrero de 2016, la Resolucidn Administrativa Interna
RAIJAEMP/N°044/2013 de 10 de septiembre de 2013 con la que se aprobd el Reglamento
Interno de Personal en actual vigencia, la normativa juridica vigente y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 137, paragrafo Iil, del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de
Organizacion del Organo Ejecutivo, extingue la Superintendencia de Empresas, y dispone que
sus competencias sean asumidas por el Ministerio de Desarrolio Productivo y Economia Plural.

Que el Articulo 3, paragrafo I, inciso f) y los Articulos 41 y 44 del Decreto Supremo N° 071 de 9
de abril de 2009, disponen la creacidon de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Empresas (AEMP), y determinan su estructura organizativa, sus atribuciones y competencias,
referidas a la fiscalizacidn, control, supervision y regulacion a las empresas y sus actividades,
sujetas a su jurisdiccién.

Que la LLey N° 685 de 11 de mayo de 2015, de "Cierre del Proceso de Reestructuracion y
Liquidaciéon Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas — AEMP”, establece el cambio de denominacién de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Empresas ~ AEMP a Autoridad de Fiscalizacién de Empresas — AEMP, y
sefiala sus competencias y atribuciones.

Que mediante Resolucién Suprema N°® 15051 de fecha 05 de junio de 2015, se designa al
Director Ejecutivo de la Auteridad de Fiscalizaciéon de Empresas — AEMP.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 2027, del Estatuto del Funcionario Publico, en su Articulo 56, establece que el
Sistema de Administracién de Personal es el conjunto de normas, principios y procedimientos
sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacién de las disposiciones en materia de la
funcién publica previstas por [a Constitucidn Politica del Estado, el citado Estatuto, la Ley de
Administracién y Control Gubernamentales, y las disposiciones reglamentarias aplicables.
Asimismo, sefiala que el Sistema de Administracidn de Personal se desarrola a través del
Organo Rector y por las entidades plblicas comprendidas en el ambito de aplicacion del citado
Estatuto, de acuerdo a las Normas Basicas de Administracidon de Personal, reglamentos basicos
y normas secundarias o especializadas.

Que la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales, en su
- Articulo 9, prevé que el Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la
funcion publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y
mecanismos, para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo,
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desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para
el retiro de los mismos.

Que el Inciso b), Articulo 6 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, dispone que son
atribuciones de las Entidades Pulblicas, implantar el Sistema de Administracion de Personal
conforme a las presentes Normas Basicas y bajo la orientacidn del Servicio Nacional de
Administracién de Personal (SNAP), en ese sentido, el Inciso i) del mismo Articulo, determina
gue se debe elaborar y actualizar el Reglamento Especifico de Administracion de Personal en el
marco de las disposiciones emitidas por el Organo Rector del Sistema.

Que el Articulo 37 del Decreto Supremo N° 25749 de 27 de octubre de 1989, establece que el
Organo Rector del Sistema de Administracion de Personal queda encargado de la
compatibilizacion del Reglamento Internc de las instituciones adecuadas a la Ley del Estatuto del
Funcionario Publico.

Que el Informe Legal AEMP/DJ/N® 089/2016 de 11 de febrero de 2016, concluye que sobre la
base la compatibilizacién por parte del Organo Rector, corresponde aprobar con Resolucién
Administrativa el Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas, que adjunta el Informe Técnico AEMP/DAF/JRAP/No. 029/2016, para su posterior
implementacién y difusion.

POR TANTO,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD FISCALIZACION DE EMPRESAS — AEMP,
en gjercicio de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas, en sus (10) Capitulos, (63) Articulos y (3) Disposiciones Finales,
documento que en anexo forma parte indivisible de |la presente Resolucidn Administrativa.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa RAIVAEMP/N® 044/2013 de 10 de
septiembre de 2013, que aprueba el Reglamento Interno de Personal (RIP) de la antes
denominada Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas.

Registrese, comuniguese, cimplase y archivese.

AR O
RN

DIRECTOR EJECUTIVO \:\ i
Autoritiad de Fiscaiizacion de Erpresas e P f;,"" v
™ . o fizaeid® (://
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